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Kommunedirektøren orienterer

• Nye enhetsledere helse og mestr ing

• Ti ltak for ungdom i Buvika

• Covid-19

• Fagfornyelsen

• Fra utenforskap ti l  ressurs

• Rapporten Skolen etter koronapandemien

• Etter og videreutdanning for lærere – ref – t idl igere vedtak i  HOKU

• Prosjekt skolebibl iotek i Skaun



Fagfornyelsen spørsmål fra MDG

In tensjonen med Fagfornyelsen er  både ambis iøs og god.  Den skal g i  den 

oppvoksende generasjonen kompetansen som trengs for  å møte et  samfunn i  

s tadig raskere endr ing. 

Jeg ber der for om at  administrasjonen, ved neste anledning, or ienterer utvalget om 

status og implementer ing av Fagfornyelsen i  våre skoler.  

Spørsmål:  

•  Hvordan l igger  vi  an i  forhold t i l  p lanen? 

•  Hvi lke er far inger er  g jor t  så langt? 

•  Og har  e levene t i lgang t i l  nødvendig lær ingsmater ie l l? 



Hva er Fagfornyelsen

Fagfornyelsen er navnet på prosessen med å utvikle og innføre nye 

læreplaner i Kunnskapsløftet. Nye læreplaner ble tatt i  bruk fra 2020.

I prosessen med innføring av nye læremidler ble støttemateriell  fra 

Udir brukt ved alle skolene i Skaun

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/innforing-og-overgangsordninger-for-nye-lareplaner/


Erfaringer så langt

• Covid har ført ti l at skolene ikke har endret praksis på forventet 

måte som følge av nye læreplaner

• Nye læremidler er ikke ferdigstilte

• Smittevern har hindret erfaringsdeling på tvers av trinn og skoler

• Skolene har l ikevel jobbet med nye læreplaner etter beste evne og 

vi ser sport etter endring f. eks planer for tverrfaglige tema ved 

Buvik skole.

• Fagdag 19. april – nye læreplanverk i tiden etter korona



Har elevene tilgang på nødvending 

læringsmateriell

Nye lærebøker ikke ferdigstilt fra forlagene

Digitale læremidler tilgjengelig og anskaffet for ett år i gangen

Arbeidsgruppe nedsatt som jobber med kort- og langsiktigplan 

for vurdering og involvering av valg når det gjelder læremidler 

som finnes denne våren og på lengre sikt.

Digitaliseringsstrategi – 1:1 rundt hjørnet, men krevende med 

drift og support



Spørsmål fra MDG

NAV: Fra utenforskap ti l  nødvendig ressurs

På siste møte i  kommunestyret, den 10. februar, f ikk vi en orientering fra 

NAV ved avdelingsleder Heidi Skorstad. I forbindelse med dette, ønsker 

MDG en nærmere orientering om to punkter som ble lagt frem i 

presentasjonen.

1. Forebyggende innsats (barneperspektivet)

2. Samarbeid - vi klarer ikke dette alene!

Dette er svært viktige tema, og vi pol it ikere har behov for f lere detaljer for 

å kunne identif isere konkrete t i l tak som kan inkluderes i  Samfunnsplanen.



Rapporten «Skolen etter 

koronapandemien»

- et  l ø f t  fo r  t r i v se l  og  lær ing

Hvem er  de  sårbare  e l evene  i  e t te rkant  av  pandemien?

Rea l i s t i ske  t i l t ak  – l oka le  var i as joner

T i l t ak  på  kor t  og  me l l omlang s i k t  

Må ses  i  sammenheng med LK20 og  Kompetanse lø f te t

Hovedutfo rdr inger  – mange l  på  t i l hør ighet  i  de t  fag l i ge  og  sos i a l e  lære ings fe l l e sskapet ,  e l ever  

opp lever  mer  ensomhet  og  svekket  psyk isk  he l se ,  nedgang i  e l evenes  mot i vas jon og  mes t r ing,  

bekymr ings fu l l t  f ravær ,  redusert  omfang og  kva l i te t  på  spes ia lunderv i sn ing,  færre  t imer t i l  

særsk i l t  sp råkopp lær ing,  l age t  rundt  e l even e r  svekket ,  vanske l ige re  sko les tar t  og  

begynneropp lær ing,  k revende  overganger  me l l om sko le t r inn

Sko lee ie r  må vurdere t i l t ak  u t  i  f ra  loka l  fo rutsetn inger



Etter- og videreutdanning for lærere, 

barnehagelærere, rektorer og styrere

Prioriteringer gjort i vedtak i HOKU i 2014

• Baisisfag – norsk, engelsk, matematikk

• Praktisk-estetiske fag

• Digital kompetanse

• Lederutdanning

• Veilederutdanning

• Andre fag - spesialpedagogikk


