KOMMUNEDIREKTOREN ORIENTERER HOKU 2.2.23

*Vedtak og budsjett:
-Nytt oppvekstsenter Venn og Jaren/Réabygda
-SommerSkaun for eldre
*Helseplattformen
*Boligsosial handlingsplan
*Status - tilrettelegoing for utsatte grupper
*Orientering om ordningen "Ammekyndig kommunex

*Orientering om oppfoelgingsprogrammet "Sammen pa vei" T SKAUN
KOMMUNE
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KOMMUNEDIREKTOREN ORIENTERER 2.2.23

Status - Nordisk samarbeid

Vinterkulturuka

Orientering om markedsforing - kultur, fritid og frivillighet
Aktivitetspark Buvika

Orientering om elevundersokelsen 1 Skaun kommune

Besok hos Malvik kommune
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Kommunedirektgren orienterer — fra helse og mestring



HELSEPLATTFORMEN




Innfgringen av Helseplattformen

Helse Midt-Norge skal innfgre lgsningen ved alle sine sykehus

Endringen av innfgringen ved sykehusene pavirker ikke det som sa langt har
veert en vellykket utrulling av HP i til nd sju kommuner

Helse Midt-Norge presiserer at kommunene ikke skal ta noen gkonomisk
risiko verken ved endret plan for sykehusene eller dersom noen kommuner
velger a ikke ta i bruk Helseplattformen

Skaun kommune ruller derfor ut Helseplattformen februar 2024 — som
opprinnelig plan har veert

Fra august 2023 starter vi oppleaering for fullt



Helseplattformens lgsning for fastlegekontor og legevakt =
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Status e-meldinger

Forsterker samarbeidet med regional arbeidsgruppe for digital samhandling
(RADS) som har jobbet med e-meldinger siden 2011

Mye arbeid er lagt ned siden STO tok i bruk Helseplattformen

Utfordring: Praktisering av nasjonale standarder (at alle snakker samme
sprak)

| dag kan alle epikriser leses i et lettfattelig format hos mottakere



Mandat boligsosial handlingsplan

A L

Mandat

Temaplan; Boligsosial handlingsplan

SLG (strategisk ledergruppe) vedtar 4 revidere boligsosial handlingsplan og oppnevne en prosjektgruppe. SLG er
styringsgruppe.

Prosjektgruppas mandat

Gi en beskrivelse og vurdering av generelle befolknings og boforhold i kommunen

Utarbeide en oversikt over behovet for ulike typer boliger og andre boligtiltak til vanskeligstilte grupper pa
boligmarkedet.

Kartlegge den kommunale boligmassen og vurdere utnyttelsen av denne
Vurdere generell utbygging og arealutnyttelse i kommunen sett i sammenheng med boligsosiale utfordringer
Gjennomga og vurdere kommunenes bruk av Husbankens line- og tilskuddsordninger

Gjennomga og vurdere kommunens organisering av det boligsosiale arbeidet



7. Lage en plan for framskaffelse av boliger og institusjonsplasser
* Dette medferer blant annet a:

* Vurdere muligheter for ombygging, kjop, salg og endret disponering av den kommunale
boligmassen, foresla eventuell nybygg, ombygging, renovering, pabygging.

8. Legge til grunn et langtidsperspektiv, tilrettelegge planen for rullering og ansvarsplassere
opptolgingen av planen

9. Vurdere utarbeidelsen av planen 1 sammenheng med overordnet planverk (Samfunnsplan,

arealdel og skonomi og handlingsplan).

10. Ivareta sentrale hensyn som klima, universell utforming inkludert velferdsteknologi og

tilgang til bredband og mangfold i befolkningen.

11. Saksbehandlingen skal gjennomfores slik at det blir tilstrekkelig tid til innspillsrunde
/heringsrunde for politikere, eldrerad, rad for funksjonshemmede og ungdomsrad

12. Nytt planforslag legges fram for behandling 1 kommunestyret innen utgangen av 2023.
gjeldende plan er gyldig fram til ny plan er vedtatt



* Det kommer frem av samfunnsplanen at Skaun kommunes visjon er aktiv og attraktiv —
sammen. Alt skal gjennomferes innenfor rammen av miljomessig barekraft, sosial berekraft
og okonomisk barekraft. Den nasjonale strategien for det boligsosiale arbeidet er: «Flere skal
kunne ele egen boligy, «Leie skal vere et trygt alternativy og «Sosial barekraft i
boligpolitikken». Skaun kommune onsker a arbeide med a na disse malene for alle sine
innbyggere.

* Planens framdrift og innhold:

* Planarbeidet bor organiseres som et prosjekt med oppstart januar 2023, og med avslutning
innen utgangen av 2023. Gjeldende plan er gyldig fram til ny plan er vedtatt. Prosjektet bor
lennomtores som et tverr agl%g samarbeid mellom flere enheter som Tildeling,
jemmetjenesten, Boa, Barn, familie og helse, Flyktningetjenesten, Eiendomsdrift og NAV.
Prosjektgruppens medlemmer velges ut fra faglio og organisatorisk relevans til tema 1 planen.

* Planen ha en tiltaksoversikt. Som vedlegg 1 planen skal det folge en redegjorelse av
kartlegginger og vurderinger. Planen er a betrakte som en temaplan. Tiltakene i planen vil bli
vurdert og prioritert 1 tilknytning til arlig behandling av budsjett- og skonomiplan.

* OKONOMISK VURDERING:

* Lonnskostnader og eventuelle reisekostnader i forbindelse med planarbeidet. Alle kostnader
forutsettes dekket av ordinzrt budsjett pa den enkeltes enhet.



UTENFORSKAP

* | forbindelse med arbeidet i VUBB har vi avdekket 19 personer fra
ungdomskolealder og opp som kan veere interessert i a diskutere
hvordan de skal bo i framtiden.

* Vi vet at 32 ufgre som bor sammen med foreldrene sine

* 54 personer har vedtak pa fritidskontakt — derav 13 av disse ikke har
fatt tildelt fritidskontakt

e 29 personer har avlastning utenfor institusjon
e 34 personer har praktisk bistand ifht aktivitet
e Sa er spgrsmalet — hvor mange av disse krysser hverandre?



SommerSkaun for eldre (eller seniorer?)

* Opprinnelig tanke om a utfordre aktivitetens ansatte pa
Rossvollheimen til a komme med en tiltakspakke.

e Tanker fra HOKUs medlemmer tas i mot med takk! ©



OPPFOLGING KOMMUNEBESOK MALVIK KOMMUNE

Strategisk ledergruppe besokte strategisk ledergruppe 1 Malvik kommune 1 januar
2023.

Bakgrunn for besoket:

Kommunestyret fikk 1 strategisamling 1 mai 2022 framlagt KOSTRA-tall for de ulike
tjenestene. Tall fra sammenlignbare kommuner ble ogsa presentert. Pa bakgrunn av
kostnadsforskjeller, spesielt innenfor oppvekst, fikk kommunedirektoren 1 oppdrag a
oppdrette dialog med Malvik kommune for erfaringsdeling og laering,
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MALVIK KOMMUNE - GRUNNSKOLE

Malvik har 4 barneskoler, 2 ungdomsskoler og en grendaskole (1.-4.trinn) (2012 elever)
Skaun har 5 barneskoler og 1 ungdomsskole (1318 elever)

Det storste innsparingspotensialet ligger 1 struktur

Skole Hommelvi Hommelvi  Saksvik Sveberg Vikhammer Vikhammer Vikhammer-

: k k usk skole skole skole usk asen skole
Malvik

Skole

Elever 372 307 297 375 338 266 57
Ledelse 2,2 2,5 2,3 2,3 2,5 2,5 1,7
Undervisnings | 32,5 32,5 24,8 31,5 26,0 26,8 5,3
- arsverk

Elever 471 237 48 128 64 370

Ledelse 3,0 2,0 1,0 1,3 1,0 2,2 m SKAUN
Undervisnings | 41,8 22,0 6,7 11,8 7,7 39,1 KOMMUNE
- arsverk AKTIV & ATTRAKTIV

(Lall fra GST1.10.22)



SFO

MALVIK 1trinn 2.trinn 3.trinn 4 trinn 5.-7.trinn
Antall barn i SFO 207 172 152 81 6 618
Av disse med 100% plass 164 126 85 25 6 406

Personaltetthet: en voksen per 15 tilstedevaerende barn. | tillegg kommer
bemanning for a dekke szerskilte behov og ressurs til ledelse i henhold til
avtaleverket. Halvplass er inntil 10 t. pr. uke

1trinn 2.trinn 3.trinn 4 trinn
Antall barn i SFO 131 103 71 19 6 330
Av disse med 100% plass 46 66 25 9 1 147

Skolefritidsordningen skal ha en grunnbemanning pa minimum en ansatt per 15 barn, to voksne pr.
40 barn, tre voksne pr. 60 barn. Halvplass er inntil 12 t. pr. uke
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Barn, familie og helse

Skaun helsestasjon
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STOLT PRESENTASJON AV
AMMEKYNDIG HELSESTASJON

Bakgrunn:

Resultat fra brukerundersokelse.

Hva betyr ammekyndig helsestasjon:

Konseptet Ammekyndig helsestasjon er basert p4 WHO/UNICEFs “Ti trinn for vellykket amming”etter mot-barnvennlig standard.
Trinnene bestar av seks punkter som samlet utgjor en kvalitetsstandard for ammeveiledning. Helsestasjoner som arbeider 1 samsvar
med denne kvalitetsstandarden vil bli sertifisert som Ammekyndig helsestasjon.

For innbyggeren betyr det at den veiledningen og oppfelgingen du fir hos oss, er uavhengig av hvem du foelges opp av.
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FORTS.

Hva har vi gjort for 4 na malet:

1) Selvevaluering (hvilken kunnskap, rutiner og prosedyrer har vi fra for og hva trenger vi?)

2) Kartlegging av ammefrekvens (kartlegging av ammestatus pa 5 mndkontrollen og 1-arskontrollen i 4 uker)
3) Faglig oppdatering av personalet + plan for opplering av nyansatte.

4) Utarbeide lokal ammeprosedyre (mal: sikre kvalitet, ensartet veiledning og god oppfelging av mor og barn)

5) Godkjenning av ammeprosedyren (Nasjonalt kompetansesenter for amming godkjenner prosedyren)
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FORTS.

6) Brukerundersgkelser (gjennomferes pa gravide og ved 6-ukerskontrollen. Hensikten er 4 evaluere den informasjon og
oppfelging gravide og spedbarnsforeldre har fatt pa helsestasjonen. Nasjonal kompetansetjeneste for amming oppsummerer
og vurderer resultatene fra brukerundersokelsene.)

7) Godkjenning (Endelig godkjenning som ”Ammekyndig helsestasjon” bygger pa godkjenning av den skriftlige
ammeprosedyren og resultatene av brukerundersokelsen.)

8) Ny kartlegging av ammestatus 1 ar etter prosedyren

Skaun kommune er den eneste helsestasjonen i vart distrikt som har FHI sin godkjenning som Ammekyndig
helsestasjon.
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«SAMMEN PA VEIy

Et internasjonalt forskningsbasert oppfelgingsprogram

Sammen pa vei er den norske utgaven av det lisensbaserte programmet Nurse-Family Partnership. Nurse-Family Partnership er et
torskningsbasert oppfelgingsprogram, som er utviklet gjennom mer enn 40 ar. Forskning viser at programmet bidrar til betydelige
torbedringer i helse og livssituasjon for ferstegangsmeodre og deres barn.

Utpreving i Norge

I 2014 ble det politisk vedtatt at programmet skulle testes ut 1 Norge. Utprovingen bestar av fire faser og programmet er na i fase
tre, som varer til 2027. Dette innebzrer en utvidelse fra to til fem utprovingsomrader og gjennomfering av en forskningsstudie pa
effekten av programmet i Norge.
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FORTS.

Programmet er fullfinansiert av staten. Utproving av Sammen pa vei er et samarbeid mellom Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet (Butdir), og Regionsenter for barn og unges psykiske helse st og Sor (RBUP). Bufdir er norsk lisenseier av
programmet og programmet finansieres av Barne- og familiedepartementet (BFD).

Trondheim kommune har spurt oss om a delta i prosjektet da de trenger flere kandidater 1 forbindelse med forskingen.

Det koster ikke Skaun kommune noe a delta 1 prosjektet, det kreves av oss at vi bidrar med rekruttering og at vi kan lane bort et
kontor innimellom.

Melhus kommune deltar 1 prosjektet.
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HVA ER SAMMEN PA VEI?

Sammen pa vei er et intensivt oppfelgingsprogram for kvinner med sammensatte utfordringer som skal bli mor for ferste gang.
Programmet bestar av jevnlige hjemmebesok av en familiesykepleier fra tidlig 1 graviditeten og frem til barnet fyller to ar.

Hensikten med programmet er 4 fremme sunne svangerskap, forbedre oppvekstvilkarene for barn og styrke foreldrenes
livssituasjon. Sammen pa vei er et tilbud 1 tillegg til det ordinzre helsetilbudet.

Dette vil vaere en kjempemulighet for Skaun kommune, og kan gi allerede sarbare forstegangsfamilier en helt annen start.

Har forstatt at dette ma loftes til kommunestyremote for at en eventuell avtale skal underskrives.
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HVA ER INNHOLDET | PROGRAMMET?

Programmet er et selektivt forebyggingstiltak, som innebzrer at det rettes mot grupper som strever med kjent og forheyet risiko.

Programmet er strukturert, noe som innebzrer at det ligger foringer for hva som skal gjennomgis og snakkes om under
hjemmebesokene. Samtidig er programmet fleksibelt og tilpasses familiens behov, sammen med familiesykepleierens vurderinger.

De jobber malrettet med tilknytning og relasjoner, fysisk og psykisk helse, vold og overgrep, sosialt miljo og navarende og fremtidig
livssituasjon.



INKLUSJONSKRITERIER

To eller flere inklusjonskriterier ma oppfylles for 4 kunne delta:

1)
2)
3)
4)
5)

0)

Opplevd omsorgssvikt, fysisk/psykisk vold/overgtep eller mobbing
Kontakt med barnevernet i egen oppvekst

Lite sosial stotte i familie og nettverk

Vedvarende eller alvorlige konflikter i parfohold eller andre relasjoner
Vansker med 4 nyttiggjore seg relevante tjenestetilbud

Ikke i arbeid, opplaring eller utdanning eventuelt lavt utdanningsniva
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7) Vedvarende lav inntekt/vanskelig okonomi
8) Psykiske vansker (trenger ikke diagnose)

9) Rusproblem

10) Ung mor (under 22 ar)

Forside - Sammen pa vei (sammenpavei.no)

TAKK FOR MEG ©

FORTS.
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https://sammenpavei.no/
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