
Statusrapportering eierkommune Skaun 27 oktober 2022



Vi skal her   

• Presentere Skauns lokale prosjektleder i prosjektet

• Gi et kort tilbakeblikk på vår felles samfunnsutfordring i helsesektoren

• Gi et kort tilbakeblikk på hvorfor prosjekt ble startet

• Vise eksempler på iverksatte tiltak i prosjektet som bidrag til å håndtere utfordringene



Hvorfor gjør vi dette



Aldersbæreevne i Norge – antall yrkesaktive bak hver pensjonist i 2020, 2040 og 2050



Mangel på utdannede innen helse og omsorg



Behov for arbeidskraft i helsesektoren i Skaun 



Det viktigste vi gjør er å beholde ansatte vi har i helsesektoren og videreutvikler ansatte vi har 







Prosjektets hovedsamarbeidspartnere - fokus på fakta, kunnskapsutvikling, aksjonsforskning og følgeforskning



Helhetlig tilnærming



Medarbeiderdrevet innovasjon



Status drift av prosjekt
Heltidskultur

- gjennomført 3 piloter i perioden 2020-2022 med gode resultater sammen med Nord Universitet. Mål: skaffe erfaringer med langvakter helg
- gjennomført intern opplæring i 2022 for 100 ansatte i turnusplanlegging. Mål: bruke turnusplanlegging som verktøy for å sikre heltidskultur

Faglig utvikling
- gjennomført kartlegging i 2020. SINTEF FoU-rapport som dokumenterer tid som avsettes til faglig utvikling. Mål: vite hvor innsats skal settes 
- utviklet arbeidshefte for alle ansatte i 2022 sammen med SINTEF. Mål: verktøykasse for individuell og kollektiv faglig utvikling i driftssituasjon

Veiledningssystem
- gjennomført mentorprogram for 13 sykepleiere/vernepleiere i studieåret 2021/2022 sammen med NTNU. Mål: sikre at nyansatte blir
- utviklet og startet opp mentorprogram for 20 helsefagarbeidere for studieåret 2022/2023 sammen med AOF. Mål: sikre at nyansatte blir

Arbeidsvilkårspolitikk
- utviklet felles veileder for lønns- og arbeidsvilkårspolitikk. Mål: harmonisering kommunene i mellom
- utviklet og startet program for HMS-grupper med 6 samlinger i 2022/2023. Mål: utvikle HMS-grupper til å bli motor for utvikling på avdelinger
- oppstart program for oppgavefordeling sammen med HMS-grupper i perioden 2022/2023. Mål: bedre utnyttelse av tilgjengelig bemanning

Kommunikasjon og omdømmebygging
- ansatt 3 ambassadører i 2022/2023. Mål: få ungdoms- og videregående skoleelever samt høyskolestudenter interessert og rekruttert til oss
- gjennomført 4 annonsekampanjer i 2021/2022. Mål: synliggjøre ansatte som trives i helsesektor i våre kommuner



Delprosjekt heltidskultur - felles lokal heltidserklæring signert 2021



Delprosjekt heltidskultur - heltidskulturpilot Skaun langtidsavdeling 2021



Delprosjekt heltidskultur – FoU personalsamling i Skaun med Nord Universitet 2021 



Delprosjekt heltidskultur - internopplæring i prosjekt iht turnus- og bemanningsplanlegging 2022



Delprosjekt faglig utvikling – SINTEF FoU-rapport 2021 - følger opp med arbeidshefte for ansatte i 2022



Delprosjekt veiledningssystem - sykepleier-/vernepleiermentorer utdannet i prosjekt 2021/2022



Delprosjekt veiledningssystem - helsefagmentorer i utdanningsløp i prosjekt 2022/2023



Delprosjekt arbeidsvilkårspolitikk - utviklingsprogram i regi av prosjekt for HMS-grupper 2022/2023



Delprosjekt arbeidsvilkårspolitikk – utvikling av felles lønns- og arbeidsvilkårspolitisk dokument 2022 



Delprosjekt kommunikasjon og omdømmebygging - ambassadører frikjøpt av prosjekt 2022/2023



Delprosjekt kommunikasjon og omdømmebygging - kampanjer 2022





Hva oppnår vi som resultater som følge av satsningen



Fokus nå




