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FORORD:

Kunnskapslgftet, Oppleeringsloven, Kommuneplanens langsiktige og kortsiktige del, samt skolebasert vurdering, er utgangspunktet for
utviklingsplanen for skolene i Skaun. Denne utviklingsplanen legger fgringer for virksomheten pa hver enkelt av skolene i kommunen.
Utviklingsplanen for Venn oppvekstsenter bygger pa den kommunale planen, og er styrende for arbeidet med trinnenes arbeidsplaner, og for
plangruppas og rektors stgtte og oppfelging.

Utviklingsplanen for Venn oppvekstsenter er ogsa et resultat av drgftinger, evalueringer og planlegging pa egen enhet, der bade personalet,
elevradet og FAU er viktige aktgrer. Den er et redskap for skolens personale i arbeidet med a videreutvikle skolen etter laereplanverkets
intensjoner, samtidig som den ogsa er tenkt til & gi foreldre, kommunens administrasjon og politikere informasjon om skolens arbeid.

Utviklingsplanen for Venn oppvekstsenter har flere vedlegg, som fgrst og fremst er til internt bruk: Disse er var sosiale handlingsplan, plan for
forebygging og oppfelging av mobbing, miljgplan, bibliotekplan, instrukser for ulike funksjoner pa skolen og IKT- plan for skolene i Skaun. |
tillegg har vi en plan for arlige prosjekt, tema og tiltak, som evalueres etter gjennomfgring og gir grunnlag for malsetting for videre arbeid. Pa
denne maten haper vi stadig @ kunne dra med oss nye erfaringer videre, og endre kursen der det trengs.

HOVEDMAL FOR VENN OPPVEKSTSENTER:

Alle elever skal utvikle gode sosiale og faglige ferdigheter, i et miljg som er preget av trivsel, trygghet og tilhgrighet.

PERSONALSITUASJONEN PR. 01.08.21, SKOLE OG SFO:

Aunan, Hilde, renholder

Berg, Kari, renholder

Eidsli, Vigdis, leerer

Elvheim, Helene, fagarbeider skole og SFO
Eriksen, Christina, leder SFO

Estenstad, Hild, avd.leder og rektors stedfortreder
Heen, Rune, rektor

Hustad, Lisa Marie, leerer

Jystad, Torild Emely, leerer



Kjenstad, Kristin, laerer

Kleiven, Natalie, fagarbeider, skole og SFO
Klokkerhaug, Silje, leerer (permisjon)

Lefstad, Ragnhild Kjgren, fagarbeider, skole
Leraand, Oda, laerer

Lien, Gunn Lorenze, laerer

Melby, Per, vaktmester

Mellingseter, Einar, laerer

Mo, Havard, vaktmester

Mo, Merete Bye, skolesekreteer, skolebibliotekar
Oddgy, Sandra Marielle, barnevernspedagog, skole og SFO
Onspien, Ingunn, fagarbeider, skole og SFO
R@nning, Eli, leerer

Snekvik, Liv Randi, laerer og spes.ped.radgiver
Solheim, @yvind, laerer

Stensaas, Lisbeth, leerer

Selberg, Cecilie, leerer

Tiller, Ole, vaktmester

Varhus Asen, Marthe, lzerer

KONTAKTLARERE, SKOLEARET 21/22:

Trinn 1: Eli R@nning

Trinn 2: Vigdis Eidsli

Trinn 3: Gunn Lorenze Lien

Trinn 4: Cecilie Sglberg

Trinn 5: Katharina Bergset Eriksen
Trinn 6: @yvind Solheim

Trinn 7: Marthe Varhus Asen



PLANGRUPPA:

Plangruppa:

Lag 1: Kristin Kjenstad

Lag 2: Marthe Varhus Asen

Rune Heen rektor

Hild Estenstad, rektors stedfortreder

Christina Eriksen, leder SFO, og Anita Olsen Rotabakk, styrer i barnehagen, mgter ved behov

VERNEOMBUD:

Natalie Kleiven

HJELPETEAM:

Bestar av representanter fra

Helsesgster (Mali Skolmli)

Barnevern

PPT (Beate Meistad)

Spes. ped. radgiver pa skolen (Liv Randi Snekvik)
Rektor ved behov

KLASSEKONTAKTER:

Trinn 1: Marit Sofie Wahl og Natalie Kleiven

Trinn 2: Ingrid Solbakken og Bjgrnar Nielsen

Trinn 3: Karin Klefstad Aalmo og Linn Therese Szabo Hovset
Trinn 4: Cecilie Marie Haugrgnning og Andrea Helen Aune
Trinn 5: Rune Krokstad og Mette Fossum



Trinn 6: Kristin Rygh og Mona Iren Aarhaug
Trinn 7: Sglvi Bjgrnholm Grgnning og Ingrid Mostervik T@grhaug-Skagseth

Representant fra SFO:

FORELDRENES ARBEIDSUTVALG (FAU):

Bestar av klassekontaktene. Nytt FAU trer i kraft fra skolestart
Leder 2021/2021: Cecilie Marie Haugrgnning
Nestleder 2021/2022: Ingrid Mostervik Tgrhaug-Skagseth

SAMARBEIDSUTVALGET:

Bestar av 2 representanter fra foreldre, 2 lzerere, 1 repr. fra andre ansatte, 1 politiker og rektor. To elever mgter pa saker som ikke er
taushetsbelagt.

Leder 2021/2022: Cecilie Marie Haugrgnning

Nestleder 2021/2022: Ingrid Mostervik Tgrhaug-Skagseth

Sekretzer: Rune Heen

Skolens representanter:

Andre ansatte: Kari Berg

Politikerrepresentant: Jgrgen Hgyem

SKOLEMILJOUTVALGET:

| skolemiljputvalget skal foresatte og elever til sammen ha flertall. Utvalget pa Venn bestar av foreldrerepresentantene og elevrepresentantene
fra Samarbeidsutvalget, en politiker, en laerer og rektor.



1. Fokusomrader
Utviklingsplanen har fokus pa noen sentrale omrider som skal prege alle
grunnskolene i Skaun kommune. Fokusomridene bygger pa tidligere planer
for utvikling av skolene i Skaun, analyse av stasted for grunnskolen og pa

sentrale omrader i lereplanverket.

Fokusomradene er hentet fra Sektorplan for grunnskolen Skaun kommune
2015- 18, "Koalitet i skolene i Skann — med blikk for framtida” er:

Lzringsmiljo
Vurdering for lering og utvikling
Tilpassa opplering og tidlig innsats

el A

Fokusomrade valgt av skolen

I tillegg til de tre felles fokusomridene kan hver enkelt skole utvikle sin
skoleprofil gjennom eget valgt fokusomridet for blant annet 4 ivareta lokalt
initiativ, nyskaping og entusiasme.

Skoleeier vil initiere til fagdager knyttet direkte opp mot fokusomradene.
Samtidig vil resultater innenfor hvert av fokusomridene bli etterspurt drlig.

Det er en overordnet milsetting at fokusomradene skal bidra til 4 gi alle elever
1 grunnskolen i1 Skaun en mulighet til 4 utvikle sine grunnleggende ferdigheter.
A beherske grunnleggende ferdigheter er nedvendig for lering og utvikling i
skole, arbeid og samfunnsliv. De grunnleggende ferdighetene er basis for
leering og utvikling i alle fag, ikke bare som ferdigheter pa et grunnlegeende
niva, men pa ulike nivéer pa trinnene.

For 4 na den overordnede malsettingen skal elevenes leringsmiljo og
leeringsresultater heves, og tilpasset opplering og vurdering for lering skal
styrkes.

Fundamentet for bedre
lzeringsresultater og en
inkluderende skole liggeri
leeringsmiljget

Laringsmiljg

Skolen i Skaun skal ha et av Midt-Norges beste
oppvekst- og laeringsmilje i det 13-3rige skolelgpet

Samfunnsplanen for Skaun kommune 2013-2024

Alle elvene i Skaun kommune skal fa

God vurderingspraksis er et viktig

mulighet til 3 utvikle sine
Vurdering for laering og utvikling grunnleggende ferdigheter

Tilpasset opplaring/ tidlig innsats
Tilpasset opplaering er viktig fordi

virkemiddel for 4 realisere LK06s
malsetting om at alle elever skal

utvikle sine grunnleggende OPF"'-SE”"’_‘EEH og elevens
ferdigheter laeringsutbytte

det er en sammenheng mellom
skolens evne til 4 tilpasse




1.1 Laeringsmiljg
Fundamentet for bedre leringsresultater og en inkluderende skole ligger 1
lzeringsmiljoet

Forskning pi elevenes leringsmiljo viser at folgende faktorer er
grunnleggende for 4 utvikle og opprettholde et godt leringsmiljo:

e God ledelse, organisasjon og kultur for lering pa skolen
e Larerens evne til 4 lede klasser og grupper

Positive relasjoner mellom elev og laerer

Positive relasjoner og kultur for lering blant elevene
Elevenes sosiale ferdigheter

Godt samarbeid mellom skole og hjem.

En solid ledelse og organisasjon er en forutsetning for at arbeidet med
elevenes leringsmiljo foregar systematisk og kontinuerlig, og at skolen tar i
bruk forskningsbasert kunnskap.

En positiv relasjon mellom lerer og elev er hjornesteinen i god klasseledelse.

Forskning viser at lererens arbeid som leder av klassen er den enkeltfaktoren
som har storst betydning for leringsmiljoet, dermed elevenes laering.
Klasseledelse er lererens evne til 4 skape et positivt klima, etablere arbeidsro
og motivere til arbeidsinnsats. Gjennom god klasseledelse skaper lereren
betingelser for 4 utvikle og vedlikeholde et godt leringsmiljo

Lezrer—elevrelasjonen har betydning for elevenes laringsresultat og atferd. En
positiv relasjon bygger pd lererens vilje til 4 bry seg om alle elevene, vise
interesse for den enkelte og hans eller hennes situasjon, vere stottende og ha
forventninger om utvikling (Hatte, ], 2009).

En viktig oppgave for lereren er 4 formidle til elevene hvilke regler og rutiner
som er fastsatt i ordensreglementet. Etablering av regler og rutiner er et
virkemiddel for 4 fremme leering i klasserommet.

En klasse med kollektiv vi-folelse og et godt samarbeid vil skjerme om og
beskytte hverandre og ikke tolerere at noen blir plaget eller krenket.

Samarbeidsforholdet mellom skole-hjem er et vesentlig bidrag i skolens
lzeringsmilje. Foreldrenes oppfelging utgjer en forskjell for barn og unges
skolegang, og foreldrene bor oppmuntres til engasjement og stotte. Skolen og
hjemmet mé formidle de samme positive forventningene til elevene.



Samarbeid Klasse-
hjem-skole ledelse

Bruk av -
Relasjon
regler/
leerer-elev
konsekvenser

Opprettholdende

faktorer for et godt
leeringsmiljg

Involvering Relasjon
av elev-
elever elev

Sosial .
Mobbing
kompetanse
Forvent-

ninger




Fokusomrade 1: Laeringsmiljg

Malsetting: Alle elever i skolene i Skaun skal oppleve et godt og inkluderende laeringsmilje som fremmer deres helse,

trivsel og laering

Suksesskriterier Tiltak Nar Ansvar
Skolene i Skaun skal ha *Mobbeplanen skal vaere kjent for alle. Gjennomgas ved skolestart Uka for Rektor
nulltoleranse for mobbing | *Det skal jobbes forebyggende for @ unnga at mobbing oppstar, jfr. Sosial handlingsplan og skolestart
Trivselslederprogrammet Gjennom hele | Alle ansatte
*Alle klassene skal jevnlig arbeide med” Det er mitt valg” aret
*Klassemiljgarbeid skal alltid ha fokus. Tidlig innsats!
*Fadderordning, der store barn er faddere for sma Rektor i
*” Snakk med meg” skal gjennomfgres arlig pa 4.-7. trinn. Rektor og skolesekretaer samarbeid med
giennomfgrer intervju med elevene og lager oppfglgingsplan kontaktlzerere
*Dersom mobbing oppdages, skal enkeltvedtak utformes i trad med OL § 9a Ved behov Rektor
Ledere og lerere med *De ansatte pa skolen har god kompetanse i laeringsmiljg. Viktig a dele erfaringer. Jevnlig Alle ansatte
kompetanse i laeringsmiljg | *Fokus pa kollegalaering. Fortsatt systematisk arbeid med LP.
*Veiledning av nytilsatte gjennom hele skolearet Mentor

*Kultur for laering, relasjonsbygging og utvikling av sosial kompetanse skal ha fokus bade i
klasserom og i uteskole

*Klassen og skolen skal jobbe for fellesopplevelser giennom bruk av uteskole og fellesarr.
*Det skal jobbes for arbeidsro, motivasjon for leering og et positivt klima pa alle trinn
*Samarbeidet skole- heim skal vektlegges

Kontaktleerere

Alle lzerere har en tydelig
klasseledelse

*Klasseledelse ma vaere tema i fellestid og lagtid jevnlig. Viktig a dele gode erfaringer og
suksesshistorier med kolleger.

*Alle skal ha gode rutiner for oppstart, giennomfgring og avslutning av undervisningsgkta
*Deltakelse pa aktuelle kurs om klasseledelse ved behov

*Nyutdannede og nytilsatte laerere tilbys veiledning og oppfglging av mentor

Gjennom hele
aret

Rektor og alle
ansatte




*Skolevandring til alle ansatte to ganger i aret. Rektor besgker alle leerere, og observerer det
som skjer i klasserommet etter avtale. Samtaler i etterkant.

Etter oppsatt
plan

Rektor

Felles regelanvendelse ved
skolene

*Ordensreglementet gjennomgas i personalet og pa alle trinn
*Rutiner for inspeksjon gjennomgas i kollegiet

*Rutiner for konflikthandtering gjennomgas i kollegiet

*Felles forstaelse for regelanvendelse er jevnlig tema i fellesmgter
* Relasjonsbygging mellom elever og voksne skal ha stort fokus

Ved skolestart

Jevnlig

Rektor og alle
ansatte

Klasseregler utformes i

*Alle klasser skal utarbeide klasseregler for det sosiale samspillet i klassen. Reglene skal veere

Ved skolearets

Kontaktleerer

samarbeid med elevene synlige i klasserommet. oppstart
*Elevene skal veere kjent med reglene som gjelder for skolen og for klassen.
Standarder /forventninger | *Standarder som allerede er utarbeidet (forventninger til hverandre, oppgaver lagt til de ulike | Innen Rektor og
til de ulike rollene i skolen | funksjoner pa skolen) blir evaluert i kollegiet, elevrad og FAU, og eventuelt endret utgangen av plangruppa
etableres og anvendes ved oktober
alle enheter
Enhetene gjennomfgrer *UDIR sin elevundersgkelse gjennomfgres pa 6. og 7. trinn Desember Kontaktlzerere
lokale *Lokale trivselsundersgkelser gjennomfgres pa 1.- 5. trinn Innen og rektor
trivselsundersgkelser som | *Leererne pa trinnet analyserer undersgkelsen, fglger opp funn og setter inn ngdvendige november
medfgrer tiltak og tiltak. Rektor skal orienteres om resultat.
evaluering *Elevundersgkelsen pa 6. og 7. trinn gjennomgas og felges opp av kontaktleerer og rektor.
Rapport skrives.
*Jevnlige sosiometriske malinger gjennomfgres pa alle trinn Ved behov Kontaktleerer
Trivselslederprogram ved *Trivselsledere nomineres og velges for et halvt ar av gangen pa 4.- 7. trinn. August og Kontaktlzerere
alle skoler *Nye trivselsledere far delta pa lekekurs januar og TL-
*Ukentlig oversikt over TL- aktiviteter i skolegarden skal henges opp ved alle utganger Ukentlig koordinator
Lokal lzereplan for sosiale *Sosial handlingsplan er utarbeidet. Denne gjennomgas og evt. justeres ved skolestart Uka for Rektor
ferdigheter utarbeides * Lokal lzereplan for sosiale ferdigheter utarbeides, kommunalt og pa skoleniva skolestart
LP-modellen er *Alle ansatte skal veere kjent med metoden og bruke den i sitt daglige virke Jevnlig Rektor og
implementert pa alle *Det settes av fellestid gjennom skolearet til fortsatt arbeid med LP- modellen pedagogisk
skoler *Nyansatte ma fa innfgring i hvordan modellen virker, ved hjelp av kollegaveiledning personale
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1.2  Vurdering for laering og utvikling

God vurderingspraksis er et viktig virkemiddel for 4 realisere
Kunnskapsloftets malsetting om at alle elever skal fa utvikle sine
grunnleggende ferdigheter.

Fokusomradet vurdering for lering og utvikling omhandler bade
tilbakemeldinger til elever og foreldre, samt tilbakemeldinger til ansatte og til
ledere.

Alt vurderingsarbeid som skjer i skolen, har som mal 4 oke elevenes laering og
utvikling. "Vurdering for lering" brukes om det vurderingsarbeidet som
foregir mellom lerer og elev underveis i opplaringen. "Vurdering for
utvikling” tydeliggjor at det er en sammenheng mellom elevenes lering og det
vurderingsarbeidet som gjores pd alle omrider pa skolen

Det er saerlig fire prinsipper som er sentrale i vurderingsarbeid som har til
formal 4 fremme laering.

Elevers forutsetninger for 4 laere kan styrkes dersom de:

e Forstir hva de skal lere og hva som er forventet av dem.

e Far tilbakemeldinger som forteller dem om kvaliteten péd arbeidet
eller prestasjonen.

e Fir rad om hvordan de kan forbedre seg.

e Erinvolvert i eget leringsarbeid ved blant annet 4 vurdere eget arbeid
og utvikling.

Forskrift for individuell vurdering bygger pa eksisterende kunnskap om hva
som best hjelper elevene underveis i leringsarbeidet. Forskrift til

oppleringsloven har et tydelig regelverk for hvordan vurderingsarbeidet skal
skje og bruker begrepene underveisvurdering og sluttvurdering for 4 skille
mellom den vurderingen som har elevenes videre lering og utvikling som mal,
og den vurderingen som gir informasjon om elevenes kompetanse ved endt

opplaering

Underveisvurderingen ma gis lopende 1 oppleringen som veiledning til eleven.
Gjennom underveisvurderingen far lerer og elev informasjon om elevens
faglige progresjon og kan gjennom denne foreta tilpasninger i opplaringen. Et
godt leringsmiljo er en forutsetning for en god vurderingspraksis. Vurdering
for leering kan vi forsta som en mite 4 tenke og handle p4, som hele tiden har
elevenes lering som mal. Vurdering for lering handler altsa ikke nodvendigvis
om spesielle teknikker eller et sett prosedyrer, og heller ikke om skjemaer eller
skriftliggjoring, men om skolens lerings- og vurderingskultur.

God vurderingskultur krever godt samarbeid med foresatte, som ma kjenne til
viktigheten av deres stotte i lzeringsarbeidet. Videre ma foreldrene oppleve at
aktiv deltakelse har betydning for barnas lering

God vurderingspraksis stiller krav til skolens laerere, til skoleledere og
skoleeier. Det stilles krav til kompetanse hos de ansatte og fokus pa en
vurderingspraksis som fremmer lering.

For 4 utvikle en lzerende organisasjon er systematisk refleksjon over egen
praksis avgjorende. En slik refleksjonspraksis vil blant annet ta utgangspunkt i
resultater fra ulike kartlegginger og brukerundersokelser. Bade ansatte,
foreldre og elever md involveres i refleksjonsprosessene.
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Fokusomrade 2: Vurdering for lering og digitalisering. Fagfornyelsen

Malsetting: Elevene i skolene i Skaun skal gjennom skolens vurderingsarbeid forsta hva de skal lezere og hvordan de kan
laere mer. Vurdering skal fremme laering, laerelyst og motivasjon.

Suksesskriterier Tiltak Nar Ansvar
Laerere gjennomfgrer prinsipper | *Undervisningspkta skal oppsummeres i forhold til malet som var satt for timen. Ved timens slutt | Laereren
for god underveisvurdering *Elevene skal pa ulike mater fa tilbakemelding fra laereren sin om kvaliteten pa Underveis

arbeidet eller prestasjonene, badde pa kort og lengre sikt.

* Elevene skal kontinuerlig fa rad om hvordan de kan forbedre seg.

*Informasjonen som lzereren far om elevens faglige og sosiale utvikling, gir

grunnlag for a tilpasse opplaeringa.

*Elevene skal leere a vurdere sitt eget arbeid

*Elevene skal leere a gi medelever respons pa faglig arbeid

*Elevene skal trenes i a vurdere egen maloppnaelse

* Foresatte skal ha tydelig tilbakemelding om den faglige og sosiale utviklinga til

sine barn.

*Samtalen med foresatte skal vaere en dialog med fokus pa videre utvikling.
Elevene vet hva de skal lzere og *Mal for undervisningsgkta skal vaere kjent for elevene. | starten av Leereren
hva som forventes *Det skal vaere tydelige leeringsmal pa elevenes ukeplaner, i alle fag. timen

*Elevene skal vaere kjent med leeringsmal og forventninger i de ulike fagene. De

skal ha medbestemmelse nar laeringsstoff og arbeidsmater velges ut, tilpasset Ukentlig

alder og modenhet

*Elevene skal trenes i a sette mal for egen laering Gjennom

*Elevene skal vaere kjent med mal og forventinger om sosial fungering, orden og
oppfersel
*Laererne skal reflektere over sin egen praksis.

skolearet, saerlig
ved oppstart
Jevnlig
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Alle lzerere gjennomfgrer

*Alle kontaktlaerere har en time nedsatt undervisningstid for bedre a kunne ivareta

Kontaktleerere

systematiske elevsamtaler denne oppgaven. Timelzerere
*| elevsamtalen skal elev og laerer snakke sammen om elevens faglige og sosiale
utvikling, og eleven skal fa rdd om hvordan han skal forbedre seg.
*Heller flere korte samtaler, enn fa og lange.
Det etableres rutiner for *Det er nedfelt rutiner for hvordan halvarsvurderinger og foreldremgter skal Hgst og var Rektor
halvarsvurderinger gjennomfgres. Alle lzerere

*Minst en gang i aret gis det skriftlig tilbakemelding om maloppnaelse i alle fag.

Lokale lzereplaner brukes aktivti | *Lokale leereplaner er utarbeidet for alle fag og alle trinn. Disse legger grunnlaget Kontinuerlig Rektor og alle
vurderingsarbeidet for arbeidet med fagene. leerere
*Malene i de lokale lzereplanene er grunnlag for underveisvurderinga.
*Nye lokale lzereplaner for KRLE- faget ma utarbeides, i trad med endring i
Kunnskapslgftet. Oktober Fagleerere
Skolevandring benyttes av alle *Skolevandring til alle ansatte minst to ganger i aret. Rektor besgker alle leerere og | Hgst og var Rektor
skoleledere assistenter. Det som skjer i klasserommet / pa SFO observeres etter avtale.
Samtaler i etterkant.
"Laerende nettverk” med *Det etableres to laerergrupper med tanke pa nettverksarbeid og kollegalaering August Rektor
erfaringsutveksling og *Det settes opp en plan for nar mgtene skal avholdes. Dette arbeidet prioriteres i
kollegaveiledning i forhold til bruk av fellestid.
vurderingspraksis etableres ved
alle enheter
Skoleledere sikrer at resultater *Rektor ser til at arbeidet i nettverksgruppene fungerer godt. Kontinuerlig Rektor
brukes systematisk som *Arbeidet ma evalueres underveis for forbedring
grunnlag for videreutvikling av *Rektor sgrger for at skolebasert vurdering gjennomfgres bade nar det gjelder
pedagogisk praksis vurdering for laering og annet arbeid pa skolen.
*Ekstern vurdering blir giennomfeart i Igpet av skolearet November Rektor
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Tilpasset opplaering og tidlig innsats
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Tilpasset opplering er et gjennomgaende prinsipp i hele grunnopplaringen. Elever som likevel ikke har eller kan fa tilfredsstillende utbytte av ordinzr
Forskning viser at tilpasset opplering er viktig fordi det er en sammenheng undervisning, har rett til spesialundervisning. Det er et mal at
mellom skolens evne til 4 tilpasse opplaringen og elevenes leringsutbytte. spesialundervisning gis pa mdter som ikke medforer segregering av barn

Plikt til tidlig innsats kommer som ytterligere styrkning av den tilpassede
opplaringen pa 1. — 4. trinn, og er sarlig rettet mot elever med svake
ferdigheter i lesing og regning (oppleringslovens § 1-3).

Tilpasset opplaring er de tiltak som skolen setter inn for at elevene skal fa
best mulig utbytte av opplaringen. De kan vere knyttet til organiseringen
av opplaringen, pedagogiske metoder og progresjon. Tilpasset opplering
i en mangfoldig sammensatt klasse vil ofte vare krevende for lererne.
Fordi skolen forst og fremst er en fellesskapsarena, kan ikke tilpasset
opplering forstds som en ren individualisering av opplaringen. Tilpasset
opplaring handler om 4 skape en god balanse mellom evnene og
forutsetningene til den enkelte elev og fellesskapet. Denne balansen
skapes gjennom leringsmiljoer med varierte arbeidsoppgaver,
arbeidsmiter, leremidler og organisering.

Det er viktig 4 avdekke elevenes sxrskilte utfordringer tidlig i
leringslopet. En storre innsats tidlig vil ofte redusere behovene senere i
opplaringslopet. Nir elever ikke har tilfredsstillende faglig utvikling, er
det viktig 4 kartlegge hva problemene skyldes og sette inn tiltak tidlig.
Forskning viser til eksempel at elever med disposisjon for lesevansker bor
fa hjelp sa tidlig som mulig for 4 hindre en negativ utvikling.
Forebyggende innsats og styrket opplaring for elever som henger etter,
reduserer behovet for spesialundervisning senere. Det er behov for
leringsstottende tiltak tidlig i grunnskolen, men det er ogsa viktig at slike
tiltak blir satt 1 gang raskt uansett nar i opplaringslopet en elev far behov
for det.

Det er nodvendig 4 arbeide systematisk for 4 gi elever som strever faglig,
hjelp pa et sa tidlig tidspunkt som mulig. Tidlig innsats skal bidra til okt
mestring i grunnleggende ferdigheter. Ved systematisk kvalitetsarbeid er
det mulig 4 utvikle en lerende organisasjon som setter mél for hvordan
den enkelte elev tilegner seg bedre grunnleggende ferdigheter.

og unge, men det er hensynet til hva som er elevens beste som skal vare
avgjorende.
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Fokusomrade 3: Tilpasset opplaering og tidlig innsats

Malsetting: Elevene i skolene i Skaun skal oppleve mestring, utvikle sine talenter og fa opplaering ut i fra deres evner og

forutsetninger.
Suksesskriterier Tiltak Nar Ansvar
Skolene jobber frem kjennetegn pa | *Tilpasset oppleering og utvikling av elevenes grunnleggende ferdigheter skal ha | Kontinuerlig Alle lzerere
tilpasset oppleering og tidlig stort fokus hos alle lzerere.
innsats *Lokale leereplaner er utgangspunkt for opplaeringa. Innholdet ma tilpasses, slik
at alle elever far god faglig og sosial utvikling.
*Elevens utvikling skal kontinuerlig vurderes opp mot malene i laereplanene
*Dersom elevens utvikling ikke er tilfredsstillende, skal tiltak settes inn. Dette
kan vaere deltakelse pa ” Ny Start”. Rektor,
*Aski Raski bgr benyttes, som stgtte i utvikling av grunnleggende leseferdighet. spes.ped.radgiver
*Plan for begynneropplaringa skal utarbeides Hgsten 15 og lerere pa

smatrinnet

Skolene bruker kartleggingsprgver,
nasjonale prgver m.m til a fange
opp elever med behov for tidlig
innsats.

*Kartleggingsprever, nasjonale prgver eller andre lese / regne- tester
gjennomfgres pa alle trinn, etter oppsatt plan.

*Testene blir giennomgatt i arlig mgte for alle trinn, pa klasseniva og
individniva. Kontaktlzerer, fagleerer, spes.ped.radgiver, PPT og rektor deltar
*Elever pa alle trinn skal LUS- kartlegges jevnlig.

*De minste elevene leser Damms leseunivers og/ eller smabgker fra Gullhgj/
Zeppelin, og kartlegges kontinuerlig pa leseniva.

*Leseutviklingen overvakes. Lesing pa riktig niva har prioritet

*Multi drsprover/halvarsprgver gjennomfgres og fglges opp

*Ved bekymring skal eleven testes videre. Tiltak skal settes inn. Dette kan vaere
deltakelse i Ny Start.

*Tett samarbeid med PPT, med tidlig innsats som mal.

*Maloppnaelse vurderes underveis i alle fag

Gjennom hele
aret, etter
oppsatt plan

Rektor
Spes.ped.radgiver
Kontaktleerere
Faglaerere
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Samarbeidsprosjekt med *Kontakt med Matematikksenteret opprettes Hgsten 15 Rektor
Matematikksenteret for a styrke *Plan for kartlegging av utvikling av regneferdigheter, samt oppfglging pa
tidlig innsats i matematikk. skoleniva skal utarbeides

*Tiltak settes inn tidlig, i trad med tiltakene pa lesing
Veiledet lesing for alle elever pa 1. | *Leseopplaering i trad med intensjonene i Nylundmodellen pa 1.-4 trinn. Gjennom hele Norsklaerer
—4.trinn. Stasjonsarbeid a 90 minutt minimum tre ganger i uka, der veiledet lesing er 3ret

prioritert.

*Elevene skal lese bgker pa riktig leseniva

*Alle bgker pa biblioteket er LUS- merket. Les pa rett niva.

*Systematisk bruk av Aski Raski for enkeltelever og klasser.
Implementere felles *Plan for overgangen mellom barnehage og skole er utarbeidet. Denne skal Gjennom hele Rektor
overgangsrutiner fortsatt folges skolearet Barnehagestyrere
barnehage/barneskole/ungdomstri | *Plan for overgangene barneskole/ ungdomsskole er utarbeidet. Denne skal Rektor/ radgiver
nn/videregdende opplaering fortsatt folges SUS
Implementere *Tiltaksmodellen/ veileder for spesialundervisning/tidlig innsats skal fglges. Kontinuerlig Rektor
tiltaksmodellen/veileder for Tett samarbeid med PPT rundt enkeltelever og klasser Spes.ped.radgiver
spesialundervisning/tidlig innsats Kontaktlerere
Variert organisering av oppleeringa | *Elevene skal mgte varierte arbeidsformer i alle fag med tanke pa ulike Kontinuerlig Alle lerere
for a imgtekomme elevenes leeringsstiler.
forutsetninger og behov *Elevene skal utvikle flere gode laeringsstrategier
Praktisk og variert opplaering
gjennom skolebasert
kompetanseutvikling for
ungdomestrinnet
Hoyt naerveer *Fravaersoppfelging i trad med NAV og Skaun kommunes rutiner for oppfglging | Kontinuerlig Rektor og alle

av sykemeldte

*Tidlig innsats dersom ansatte har behov for tilrettelegging *Sgke
tilretteleggingstilskudd gjennom NAV ved behov

*Arbeid for trivsel pa arbeidsplassen, der folk har en fglelse av & mestre og a bli
sett

*Dialog og medbestemmelse. Mgter ledelse og tillitsvalgte
*Medarbeidersamtaler giennomfgres minst en gang i aret

ansatte
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